LA LUCHA CONTRA LA EDITORIAL ESTAMPA 
SE CONVIERTE EN UNA ACCION COLECTIVA 


AÑO XXXVI 


Todo el Gremio Debe Participar 
en el Conflicto Público que la 
Organización Declaró a la Casa 


El conflicto que mantenemos con Estampa lo hemos sie- 
nificado como resultante de uma política patronal de agre- 
sividad contra los trabajadores organizados, dirigida a 
derrumbar en ese taller las condiciones de trabajo y sala- 
rios que rigen en el gremio, y que son observadas y res- 
petadas por todos los industriales. Por ello han salido a 
la calle, en defensa de sus más fundamentales derechos, 
esos trabajadores. Por ello, a casi tres meses de paro, se 
mantienen firmes, estrechamente unidos, decidido a con- 
tinuar la batalla hasta alcanzar el merecido triunfo que 
sancione la justicia de la causa que defienden, 

El gremio ha secundado, con particular entusiasmo, la 
acción de los compañeros de Estampa. Ahora, trascendi- 
do el conflicto de sus márgenes primitivos por la obse- 
cación de la empresa, que lo ha convertido en un conflic- 
to contra todo el gremio y contra toda la opinión pú- 
blica “sana y bien intencionada, corresponde hacer actuar 
toda la fuerza de los obreros organizados y alentar en 
sus más amplios aspectos la solidaridad ciudadana. 

No será la nuestra, no debe serlo por tratarse de una 
cuestión de extraordinaria importancia, una acción limi- 
tada, pobre o descolorida. El conflicto público contra Es- 
tampa deberá adquirir los aspectos de una verdadera ac- 
ción colectiva. En él deben participar todos los compa- 
ñeros de nuestro gremio. Deberán preocuparse porque sus 
camaradas de trabajo sientan como propia esta causa y 
vuelquen en ella, hacia los objetivos perseguidos, toda su 
energía, toda su capacidad e iniciativa. Movilizadas las 
fuerzas de la organización, toda la conciencia ciudadana 
tendrá, de más en más, una participación activa en esta 


«acción cercando a la empresa. 


En el taller con los compañeros de trabajo, en el hogar 
con los familiares, en todos los lugares con los amigos, hay 
campo de acción para difundir y propagar este conflicto, 
y sus causas originarias, reclamando el apoyo y la solidari- 
dad necesarios. 4 - 

De viva voz, con la ayuda de nuestros impresos, bastará 
que cada compañero de la organización se disponga a pro- 
pagar nuestras consignas fundamentales para que el re- 
chazo público llegue hasta la empresa, creciendo incesan- 
temente hasta quebrantar su prepotencia, “No comprar ni 
leer Estampa ni Radiocine”. Hacer llegar a la empresa la 
expresión del repudio popular por sus actitudes antiobre- 
ras. Si cada uno de nuestros millares de asociados, si una 
parte tan sólo de ellos se lanza a bregar en torno de estas 
consignas en todos los medios y todos los ambientes, triun- 
fará finalmente esta huelga, 

Para nosotros el personal, la organización y el gremio 
no hay dos perspectivas sobre la cuestión planteada: o 
el personal obtiene una solución digna que permita su 


retorno al trabajo sin menoscabo para ninguna de sus 


condiciones de trabajo, o seguirá, en marcha ascendente, 
el conflicto público contra Estampa, dure cuanto dure y 
cueste cuanto cueste, hasta el hundimiento definitivo de 
la empresa y con ella el de todos los jerarcas que a su 
frente han pretendido humillar a la organización y sus 
hombres, para imponer su diserecionalismo y prepotencia. 


UN FOLLETO ACLARATORIO 


La Federación Gráfica Bonaerense ha editado un folleto 
dirigido a la opinión pública, de 16 páginas, en el eual se 
detálla todo el desarrollo del movimiento de huelga del per- 
sonal de Estampa, en una forma objetiva y clara. 


$ Recomendamos a todos los camaradas la más amplia di- 


fusión de este: folleto. Que cada uno de los afiliados de la 
y Gráfica se convierta en activo propagandista de la huelga 
de Estampa: $ 


Ei El Obrero G 


Buenos Aires, Mayo de 1944 


¡SIN NINGUN 


o 


o 


La presente foto, 


a ha sido tomada durante la asa: 
-blea realizada por el personal de Estampa el día 24 de 
abril, al cumplirse exactamente dos meses desde la inicia- 
ción del conflicto. La sesión se inició y concluyó cantando 
los camaradas la Marcha Triunfal de la Huelga de Estam- 
pa, cuyo texto se dió en el número de “El Obrero Gráfico” 
del 1% de mayo y cuya música corresponde a “Hijo del 
Pueblo”. Hicieron uso de la palabra numerosos miembros 
del personal, quienes ratificaron en forma elocuente su 
decisión de proseguir la lucha hasta la victoria final, supe- 
rando todos los, sacrificios e intensificando la acción que se 
ha estado realizando hasta el presente. Posteriormente el 
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camarada Secretario general y otros miembros de la C. 
G. A. expusieron en vibrantes y emocionadas palabras su 
admiración por el comportamiento de este magnífico nú 
cleo de obreros organizados que tan dignamente mantiene 
en alto el estandarte de la Federación y sabe luchar por 
la defensa de sus derechos avasallados. Y por último, re: 
presentaciones de diversos personales de otras casas se ex 
presaron. en términos similares, dando su palabra de aliento 
y de estímulo a los camaradas de Estampa. El espiritu de 
luche: puesto de manifiesto en esta asamblea se mantiene 
con. renovado vigor en la actualidad, a los 85 días de 
huelga fortaleciéndose la unidad y firmeza del personal. 


Para la F. G. B. y el Personal No Extiste Otra 
Posibilidad que Vencer o Hundir a ESTAMPA 


Tal es la alternativa planteada. 
A. lo largo de toda esta lucha hemos 
venido procurando que el planteo 
nose hiciera en estos términos, 
por cuanto implica contemplar ya 
las últimas consecuencias del con- 
flicto, con sus perspectivas fatales 
para la Empresa, en el caso de per- 
sistir en su inconsciente y brutal 
obstinación, > 

Pero en el duro camino recorri- 
do, mientras el personal, aunque 
firme y altivo en la defensa de sus 
derechos, demostró tolerancia y 
comprensión, la empresa, encegueci- 
da en su afán de humillar a su 
personal huelguista, se fué tornando 
más hostil, intolerante y agresiva. 
Y en esta actitud no sólo luchó en- 
carnizadamente como lo hacen los 
patronos más reaccionarios y abusi- 
vOs, que no reparan en medios para 
multiplicar sus ganancias, pero que 
al final se detienen exactamente en 
el límite que le marcan sus conve- 
niencias. En este caso la, empresa, 
en su prepotente obstinación por 
doblegar la altivez, la dignidad y 
Jos derechos de su personal, ha. so- 
brevasado hace Yato esos límites; 
está actuando ya decididamente 
contra sus propios intereses y se 
encamina indefectiblemente hacia 
el desprestigio y la ruina. Todo lo 
cual, por el carácter de suicidio que 
en la faz comercial encierra, nos ha 
hecho pensar que este conflicto res- 
pondía a las más turbias inspira- 
ciones, La verdad es que ya a la 
F. G. B. no le queda otra alternati- 
va que vencer o hundir a Estampa. 
Y la empresa tendrá que optar por 


una de las dos faces de esta única 
alternativa. Arreglar con su perso- 
nal o encarar desde ya la eventua- 
lidad de su bancarrota, 

No es ésta la derivación que de- 
seamos al conflicto ni nos ha alen- 
tado nunca la idea de determinar 
el hundimiento de la empresa. De- 
seamos en cambio la solución nor- 
mal que transforma la puja de in- 
tereses encontrados en acuerdo de 
partes, Eso es lo corriente y lo ra- 
zonable, Pero al cabo de 85 


USTED PUEDE 
COLABORAR 


EN EL CONFLICTO 
CONTRA ESTAMPA 


hablando de la huelga y 
entregando material de 
propaganda: 
e en “su” peluquería 
“su” café 
“su” club 
“su” taller 
todos los lugares 
que frecuenta 
* con sus amigos y fa- 
miliares 
Para cumplir con ese deber, 
ponemos a su disposición 
miles de volantes y folletos. 


ADODPIAINOSLIEOPCOIADADARADAIDOR 


e..... 
D 
[=) 


días de enconada lucha, no es 2 
nosotros a quienes toca decidir; es 
la empresa la que está decidiendo, 
y nosotros nos limitaremos 2 se- 
guir el curso que nos imponga esa 
decisión. Por de pronto la F. G. B. 
se hace cargo de la situación y sa- 
brá salir por sus fueros en esta 
nueva cruzada en defensa de un 
personal «que la honra con uno de 
los gestos más magníficos y ejem- 
plares que conoce el gremio, Gravi- 
tará en esta nueva faz de la lu- 
cha todo el prestigio de sus -trein- 
ta y siete años de existencia. Mo- 
vilizará en el mismo sentido la 
fuerza efectiva de sus miles de 
adherentes. Tendrá concreción la 
solidaridad ofrecida por la Federa- 
ción Argentina de Trabajadores de 
la Imprenta con su vasta red de or- 


ganismos de todo el país y final- 


mente interesará a todas las OYga- 
nizaciones obreras que sienten en 


carne propia el ultraje inferido por — 


la prepotente empresa a los cama- 
radas gráficos. Nada detendrá esta. 
vasta movilización que tendrá el 
santo y seña característico de los 
conflictos que al entrar en la faz 
pública requieren una muy dilatada 
solidaridad. Nada que no sea una 
solución digna con su personal, Lo 
contrario significará dar al conflic- 
to la derivación de consecuen: 
cias fatales que hemos señalado y 
en cuyo sentido emplearemos enton- 


a 


ces todas muestras energías, en una 


guerra sin cuartel, y hasta el último 
cartucho; el que, en definitiva, 
quien lo disparará será la Federa- 
ción Gráfica Bonaerense. 


Los días 5 y 6 del corriente mes aparecieron en 
“La Prensa” avisos en los que la Empresa solici- 
taba linotipistas tipógrafos, armadores y retocado- 
res de color. 


Esos avisos tienen en las actuales circunstancias 
una extraordinaria significación. Pues ellos procla- 
man públicamente la trágica realidad interna de la 
Empresa, que al cabo de 85 días de huelga no conz 
siguió normalizar su situación. En efecto, de nada 
ha valido todo el dinero dilapidado, las tentadoras 
ofertas de puestos bien remunerados y hasta de je- 
favuras con contrato, para aumentar y calificar el 
stock de su crumiraje. 


De nada ha valido el largo plazo tomado por la 
Empresa para mejorar la presentación técnica de 


Los Avisos Solicitando Crumiros 


las revistas. El enorme esfuerzo de los jefes cum- 
pliendo jornadas interminables. Las. seguridades que 
pretendían dar la dirección alimentando en los. pro- 
pios talleres al crumiraje y trasportándolo en auto 
u su domicilio ni la custodia policial que solicitó, 
brindando especialmente la montada un espectáculo 
pocas veces visto en un establecimiento gráfico. Me- 
didas todas ellas demostrativas del titánico esfuerzo 
con que la empresa, en su enconado espíritu reac 
cionario, creyó llevar a su personal a la derrota, 
para terminar al cabo de 85 días de lucha con la 
publicación de esos avisos, a lo que se resistió has” 
ta el final, porque sabía, como nosotros, que ellos 
denuncian su impotencia y constituyen todo un sín- 
toma revelador de una situación interna que no 
tendrá otro fin que su propia derrota. 


Ejemplos de Solidaridad: Abaco y Elite 


Si bien el personal de Estampa, 
en su denodada y heroica lucha, se 
ha hecho acreedor a la admiración 
y estima del gremio, cuyos inte- 
roses esenciales están comprometi- 
dos en este conflicto, muchos otros 
personales han tenido gestos que 
meregen destacarse por el hondo 
sentimiento de solidaridad y el 
grado de conciencia sindical que 
revelan. 

Tal el caso del personal de la 
easa ABACO que además de eum- 
plir con el aporte del medio jor- 
nal, ¿juzgó necesario reunir más 
fondos=y decidió la organización 
de un festival danzante a benefi- 
cio del personal en huelea. ; 

Otra iniciativa que revela idén- 
tico espíritu solidario y real no- 
ción de los intereses que están en 
juego en el conflicto de Estam- 
pa, es la del personal de la casa 
ELITE, que consiste en aportar 
el ¡jornal del 1% de Mayo como 
contribución solidaria a la resisten- 


Traidores 


Orestes Cozzi. 

Trabajó en la Fabril y en Ros- 
so, demostrando incapacidad profe- 
sional. Ahora ha pretendido reha- 
bilitarse, pero sólo evidenció con- 
diciones en el oficio de exrumiro. 
Porque con respecto al grabado, 
ninguna prueba puede ser más elo- 
cuente que las mismas revistas de 
la casa. Vive en Estanislao Zeba- 
Mos 35, Bornal. 


Jacobo Dobri. 


Tipógrato. Vive en la calle Co- 
rrientes 2988. 


Alfredo Argento. 


Impresor. Vive en Brasil 529. 


Segundo D. Torres. 

Trabajó en Rosso; nunca llegó a 
ser oficial. Ahora es jefe de mon- 
taje en Estampa. Vive en Nazca 
2436, Dept. 1. 


Juan Medina. 

Nunca. trabajó en el gremio. Su 
único mérito para entrar en Estam- 
pa como ermmiro es ser primo del 
jefe de la sección Retoque. Vive en 
la calle Coronel Falcón 3055. Vio 
toria. * É 


Antonio Ramón López. 


Fué ayudante de maquinista en 
Rodríguez Giles, Ahora está a car- 
go de un tumo de la-rotativa de 
Estampa. 


Domingo Alemagna. 

Viejo linotipista, tan incapaz que 
sólo le quedó el recurso de trabajar 
en una casa en conflicto. Como eru- 
miro demostró ser tenaz. 


Enrique Taconi. 


Trabajó en la Fabril Vive en 
Azara 374, 


Mario Canziani. 
Retocador. Vive en Bolívar 775. 


Tangos de Exito 


“Cada día te extraño más”. 
La empresa al personal en huelga. 
“Por una Cabeza”, 


Sampaoli a Leone: Fíjese en qué 
lío nos metió a todos este cabezón. 


cia del movimiento huelguístico. 

Las dos iniciativas enuncia- 
das y ya materializadas por-los 
camaradas de ABACO y ELITE, 
naltecen en primer término a 
los compañeros que los integran 


y señalan a los demás persona- 
les que están en condiciones de 
hacerlo, el cumplimiento de un 
sagrado deber de solidaridad, en 
los actuales momentos, hacia los 
camaradas de Estampa. 


UNA INTERVENCION 


QUE 


HA DESEO EFICTENS 


Queremos destacar en estas lí 
neas la intervención que cupo en 
nuestro conflicto a una persona 
que por tener a su cargo la reventa 
de la revista Estampa ha estado 
en inmejorables condiciones para 
convencer a los directores de la 
empresa de lo absurda e in; 
que era su actitud. Nos referimos 
al señor Julio Gómez, 

Al ser entrevistado por una de- 
legación del personal, el cual le ex- 
y los motivos del conflicto y la 
altamente solidaria que im- 
pelía a todos los trabajadores en 
huelga, Julio Gómez declaró es- 
pontáncamente que él haría wma 
gestión ante el director de la ca- 
sa, manifestando su opinión de que 
el personal, en su totalidad debía 
sjer”, reincorporado, soludionándose 
este entredicho que para él no tenía 
niugún ¿justificativo lógico. 

Uno o dos días después, nos lla- 
mó a mnestro local social, declaran- 
do que la empresa había accedido 
a su pedido, e invitándonos a en- 
viar una delegación para conversar 


justa: 


La dura lucha entablada en Estampa hace ya 
$5 días es mantenida por muestros camaradas 
con firme entereza. Como en el primer día de 
la huelga, las asambleas del personal reúnen en 
actos entusiastas a todos, absolutamente todos 
los huelsuistas. El mismo espíritu de combativi- 
dad, la misma fraternal camaradería, la misma 
convicción inquebrantbale en su victoria los sos- 
tienen, El gremio está presenciando una de las 
demostraciones más brillantes de la capacidad 
de pelea y de sacrificio de los hombres «que lo 
integran. 

Felicitémonos por la hombría y decisión con 
que nuestros camaradas de Estampa han enca- 
Tade su lucha, por su clara conciencia de la res- 
ponsabilidad que los mantiene unidos y sin de- 
serciones. Pero no nos detengamos en la con- 
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templación satisfecha y sepamos comprender el 
rol que nos cabe en esta batalla, que no nos es” 
ajena ni en su origen, ni en su desarrollo, ni 
en su resultado. Y sepamos también, en conse- 
cuencia, actuar inteligentemente, haciendo que 
el sentimiento de solidaridad incida en la lucha 
y sea el factor fundamental del impulso hacia 
el triunfo. 

El gremio supo atender al llamado de la or- 
ganización y aportó para el sostenimiento de los 
compañeros de Estampa. Muchos millares de 
compañeros aportaron su medio jornal, Pero, tal 
vez porque no ha sido captado el hondo sentido 
de la huelga de Estampa, muchos son también 
los gue creen que ya han hecho todo lo que de- 
bían, que ya han cumplido, 

No es así, sin embargo. la acción gue se libra 
en Estampa es una. de las más trascendentes en 
que se ha empeñado nuestra organización en los 
últimos tiempos. En ella se debate —habrá que 
repetirlo hasta que sea entendido por todos— el 


No siempre hay «que pensar 


derecho de organización, de vital importancia 
para que los trabajadores puedan defender sus 
salarios y condiciones de trabajo. En ella se de- 
cide si bastará la acción de presencia de los tra- 
bajadores organizados para obtener respeto y 
consideración de sus derechos y observación y 
cumplimiento por “parte de los industriales de 
todos los compromisos contraídos, o si, por el 
contrario, deberá extenderse y multiplicarse las 
acciones parciales y aun las generales que re- 
firmen la voluntad de los obreros gráficos: de 
defender por todos, sus medios lo que han con- 
quistado con esfuerzo y sacrificio, 

El gremio debe despertar sus energías. La yo- 
luntad de los compañeros más decididos, de los 
que constituyen la vanguardia de la organiza- 
ción obrera en los talleres, debe movilizarse. 


JORNAL 


A ESTAMPA 


Obtener de todos el aporte de los jornales para 
la huelga de Estampa debe ser su tarea central. 
Hay que hacer comprender a los rémisos, a los 
desinteresados, a los apáticos, la importancia 
que adquiere el aporte económico. 

Dar el medio jornal para los compañeros de 
Estampa no es un sacrificio. Es una buena in- 
versión y, en el mejor de los Casos, una sana 
demostración de que hay sentimientos y respon- 
sabilidad. El verdadero sacrificio lo hacen esos 
140 hombres y mujeres que hace ya casi tres me- 
ses estuvieron día por día en la trinchera, que 
para defenderse y defendernos han librado un 
combate ininterrumpido a lo largo de 85 días. 
Con ellos, correspondiendo fervorosamente a esa 
abnegada voluntad, debe estar presente, sin re- 
taceos ni cálculos, la solidaridad integral de to- 
do el gremio. 

Cumplamos con la resolución del medio jornal 
para Estampa en forma unánime y rápida, sin 
que deje de contribuir ningún afiliado, 


Una Empresa de “Beneficencia” 


mal de la dirección de Estampa. 
Pues si a través del conflicto 
que mantiene no ha: evidenciado 
1asgos de dignidad, de capac 
dad ni de inteligencia, ha d 
mostrado en cambio inelinacio- 
nos piadosas, que ningún indus- 
trial con conciencia de su fun: 
ción sería capaz de imitar. Es- 
tampa ya tiene todos los títulos 
para ser considerada una enti- 
dad de “beneficencia”, que brin- 
da amparo y protección a la an- 
cianidad, a la incapacidad tísi- 
ca y profesional y sobre todo a 
los que han caído en la degra- 
dación moral, que por haber per 
dido toda moción de decencia, 
por carecer de toda línea de con- 
ducta para ganarse la vida con 
dignidad, constituyen un des- 
graciado reducto de la clase tra- 
bajadora. 

Y lo que destaca aún más la 
piadosa hospitalidad de la em- 
presa, es que teniendo un autén- 
tico personal -——en su mayoría 
jóvenes, aptos, que con su ca- 
pacidad y eficiencia dieron pres- 
tigio a la producción de la ca- 
sa— abora prefiere la desven- 
turada resaca social que medra 


a su albergue y a la cual no 
podrá mantener permanente- 
mente. - 

Quizás la dirección no pien- 
se lo mismo, cuando llegados los 
tros meses, la antigúedad de los 


compromisos legales para la empre- 
sa, aunque los defienda hasta el fi- 
nal, por obvias razones de identifí- 
cación moral y física, la “cabeza de 
la casa.”, Se evidenciará también 
entinces la recíproca “lealtad”. 


con el señor Polack y dar por fini- 
quitada, —según él— la cuestión, 
Una vez en presencia del citado 
señor, quien había dado su pala- 
bra al señor Julio Gómez de acee- 
der plenamente a su indicación, 
aquél adoptó una actitud comple- 
tamente distinta, mostrando su des- 
lealtad y su intransigencia. Como 
es matural, Julio Gómez, que no 
sólo estaba presente en la entrevis- 
ta sino que nos había llevado allá 
y momentos antes nos había ratifi- 
cado que todo estaba resuelto, que- 
dí en una posición incómoda, y 
desautorizado por el falso proceder - 
del director de la empresa. 

Por nuestra parte, agradécemos 
a Julio Gómez su intervención, bien: 
intencionada, y consideramos. que 
en esta oportunidad podrá actuar 
con mayor eficacia, Con ello, satis- 
fará mo solamente el deseo de los 
obreros gráficos, sino que corres- 
ponderá al repudio popular que car 
da vez se manifiesta con más fuer- 
Za contra la empresa y la revista. 


Síntomas de 
Descomposición 


Cada día que transcurre pone en 
evidencia nuevos síntomas de des- 
composición de la empresa, tan vas- 
tos y graves, que permiten afirmar 
que se ha llegado en la casa auna 
situación insostenible. 

Trabajando en permanente in- 
fracción de todas las leyes y xe- 
glamentaciones vigentes en lo que 
respecta a horarios, jornales y con- 
diciones de labor, mo ha sido difí- 
cil a la Inspección de la Seerota= 
tía de Trabajo y Previsión compro- 
bar numerosas contrayenciones, con 
la consiguiente aplicación de las 


multas correspondientes. Como las 


infracciones han sido reiteradas, el 
monto de lo. que ha tenido que pa- 
gar la empresa se ha elevado a su- 
mas muy considerables. 

Por otra parte, sabemos cuán 
tremendo fué el efecto de los avi- 
sos publicados por la casa, sobre 
el crumiraje. Como es comprensible, 
la esperanza de todos los traidores 
ha sido poder mantenerse hasta lo- 
grar la antigúedad, es decir, hasta 
cumplir tres meses. Fácil es tener 
idea del pánico que ha eundido al 
ver que los directores pensaban 
reemplazarlos por otros urumiros, 
Justamente antes de los noventa 
días. Y no fué suficiente para tran= 
quilizar sus ánimos el saber que los 
avisos habían fracasado, pues na- 
die se presentó, Porque todos yiven 
permanentemente sobresaltados, te-. 
miendo que se les eche en cualquier 
momento en la forma más ignomi- 
niosa, después de haberse “sacrifi- 
cado” ellos tanto por salvar la si- 
tuación de la casa, de haber tenido 
que adoptar tantas precauciones de 
orden personal y hasta sufrir en 
muchos casos las consecuencias de 
su traición, 

Mientras los trabajadores nos 
mantenemos más firme que nunca, 
cada día más seguros del triunfo 
y más dispuestos a proseguir la lu- 
cha hasta vencer, es Una gran sa- 
tisfacción comprobar cómo el ene- 
migo se desintegra y descompone. 
Es la prueba más terminante de 


“protegidos” 


implique ciertos 


que nuestra victoria está cercana. 


Advertencia a los Anunciadores 


Alcanza proporciones extraordinarias el eco solida 
rio y el movimiento de simpatía que envuelve y acom- 
paña, en las diversas alternativas de la lucha, al per- 
sonal de Estampa. 

No comprenden estas manifestaciones un solo sec- 
tor, sino una vasta esfera, que va desde los compa- 
ñeros del gremio hasta los indeterminados alcances 
de la opinión pública. Son muchas las satisfacciones 
que hemos. cosechado a lo largo de este movimiento, 
y que merecerán de nuestro gremio y de la clase tra- 


bajadora en general un especial reconocimiento. Nos: 


referimos a los avisadores, que una vez interiorizados 
de la justicia que asiste al personal en este conflicto, 
han adoptado una posición sensata y digna, pues no 
sólo han procedido en defensa de sus intereses, sino 


que se han hecho solidarios con una causa de fines 
nobles. 


Falta aún que los avisadores que no lo han hecho 
se decidan a retirar de la revista “Estampa” su puz 
blicidad, pues de continuar en esa actitud no sólo 
infieren un agravio al gremio gráfico, y por consiz 
guiente a toda la clase trabajadora, sino que actúan 
abiertamente. contra sus bien entendidos intereses cor 
merciales al mantenerse adictos a una empresa que 
ya ha caído bajo el boicot y el repudio público. 

Nosotros deseamos no ampliar el campo enemigo, 
y esperamos a que la prudencia y sensatez que im 
ponen la defensa de los propios, intereses y el reco 
nocimiento a los obreros, que defienden sagrados 
derechos elementales, determinen la actitud digna que 
esperamos de todos los avisadores: el retiro de toda 
publicidad a una revista que ya condensa el repudio 
de toda la opinión pública. 
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Los Cartoneros se Preparan Para la 


Presentación 


PEDIRAN EL AUMENTO DE 
LAS TARIFAS ACTUALES 


Para obtener las mejo- 
ras habrá que trabajar 
de firme 


Fácil resulta responder al inte- 
rrogante planteado. No creo haya 
em el gremio un solo compañero que 
pueda negar la necesidad de es- 
te movimiento que iniciamos, que 
habrá, con toda seguridad, de per- 
mitirnos lograr reeditar los triun- 
fos del año 42, 

Tenemos en esta oportunidad a 
favor muestro las experiencias Ye- 
cogidas entonces, que habrán de 
servirnos en mucho. No habrá hoy 
vacilaciones ni temores de ninguna 
naturaleza, pues la Federación ha 
demostrado positivamente Su po- 
tencialidad, que habremos de tener 
nuevamente en respaldo nuestro, A 
trabajar sin desmayos y con el en- 
fusiasmo con que han demostrado 
ser capaces de hacerlo los compa- 
fotos y compañeras en el anterior 
movimiento, 


-Lgnacio Casanovas. (La France= 
sa. Florida). 
o 


El anuncio del petitorio 
produjo entusiasmo 


Afirmar que el entusiasmo que ha 
determinado en el gremio la noti- 
cia de que se inicia un movimiento, 
por más salarios y más (vacaciones, 
entiendo se hace innecesario. Nunca 
más justo habrá de ser nuestro pe- 
titorio, ni más oportuno. En la car 
_1rera de nuestro salario, con el cos- 
to de la vida, hemos quedado nue- 
vamente atrás, Se hace imprescin- 
dible que avancemos. Si el movi- 
miento del 42, arrojó un saldo po- 
sitivo, no es aventurado afirmar, 
que habremos de superarlo en mu- 
cho a poco que nos dispongamos a 
trabajar. 

Obrero con muchos años de-actua- 
ción en nuestro oficio, formulo un 
caluroso llamado a los compañeros 
viejos de nuestro gremio, en el sen- 
tido ¡de que se hace necesario Xo- 
dear y colaborar con los hombres 
y compañieras jóvenes. que tienen 
sobre sí la respoñsabilidad de la 
dirección de nuestra organización, 
Nosotros mismos seremos los bene- 
ficiados. 


Pedro Utrilia (Abello. México 
2053). E 


La Comisión General Administrativa y la 
Comisión de la Rama de Cartoneros acaban 
de resolver, conjuntamente, iniciar entre los 
componentes de ese importante sector del 
gremio una vasta labor de reorganización con 
vistas a presentar un petitorio general que 
incluya como reivindicaciones básicas el 
aumento de salarios para todas las especia- 
lidades de la rama, el cumplimiento estricto 
de la ley 11-729 y otras mejoras. 

Esta determinación fué tomada tras una 
detenida y amplia encuesta realizada entre 
camaradas de casi todos los talleres de la in- 
dustria. Es, pues, el resultado de una aspira- 
ción con que los mismos recibieron la inicia- 
tiva. 1 

Será éste un movimiento con objetivos am- 
pliamente justificados. Los obreros y obreras 
cartoneros necesitan, sin ninguna clase de 
dudas, que sus salarios sean aumentados, Los 
que perciben en la actualidad fueron fijados 
hace ya casi dos años, y en aquel entonces de- 
jóse perfectamente establecido por los repre- 
sentantes obreros que no satisfacían las legí- 
timas pretensiones del gremio y que sólo eran 
aceptados como transaccionales. Desde esa fe- 
cha el costo de la vida aumentó en forma 
por demás evidente, y a tal punto que el po- 
der adquisitivo de aquéllos disminuyó al ex- 
tremo de no permitir ¡ya a los cartoneros 
afrontar las necesidades de sus hogares con: el 
decoro a que tienen derecho por su condi- 
ción de obreros de una industria próspera y 
de posibilidades halagiieñas, 


Establecida la justicia que asiste a los Ca- 
maradas de esa industria y fortalecidos, por 
esa causa, sus espíritus, correspóndeles apres- 
tarse a crear las condiciones que hagan seguro 
el triunfo de sus anhelos. No vacilamos en ma- 
nifestar nuestro convencimiento de que el pe- 
dido obrero hallará eco entre los industriales 
más progresistas y ecuánimes del gremio, pero 
tampoco dudamos de la resistencia que opon- 
drán los más retrógrados. Y, en última instan- 


cia, aún admitiendo una aceptación general, 


lag nuevas conquistas sólo se harán efectivas 
en la práctica en la medida. que los propios in- 
teresados sean capaces de imponerlas en los 
mismos talleres, z 

La experiencia del gremio es terminante en 
ese sentido, El actual convenio, cuyo cumpli- 
miento hoy es casi general, se impuso en el 
momento de su concertación merced a la or- 
ganización de los personales y en los casos 
en que ésta fuera deficiente sólo se logró su 
aplicación parcial, 

La rama de cartoneros está hoy en condi- 
ciones muy superiores para conseguir mejo- 
ras amplias y para que sean acatadas por to= 
dos, por poco que cada uno de sus compo- 
nentes se decida a sumar su esfuerzo en la 
campaña que iniciamos. 

Si en 1942 en un período de organización 
relativamente breve logramos agrupar a casi 
la totalidad del gremio, desorganizado desde 
hacía largos años, hoy pretendemos que no 
quede ningún obrero al margen de nuestras 
filas y lo que es más importante que no que- 
de un'solo taller sin su respectiva comisión 
interna y delegados. Son éstos, premisas fun- 
damentales para obtener un triunfo total y 
estable y para lograrlas exigimos la colabo- 


| ración sin retaceos de todo el gremio, Se ini- 


cia el período de las asambleas parciales. y 
generales, Concurrir a todas ellas es el deber 
elemental, y la conciencia de los cartoneros 
no debe circunscribirse a su cumplimiento 
sino a colaborar en todos los trabajos de or= 
ganización indispensables para forjar en el 
gremio una unidad de acción y de pensamien- 
to absoluta para luchar por sus reivindica- 
ciones y asegurar su triunfo, : 

¡A la acción, camaradas cartoneros, para 
revivir las históricas jornadas de 1942 y con- 
quistar para nuestros hogares el bienestar a 
que tenemos derecho! 

¡Viva la unidad total de los cartoneros! 


de un Justo Petitorio 


ES 


Es necesario que ni un 
obrero quede fuera de 


nuestras filas 


Quienes trabajamos en-la especias 
idad de cajas de calzado y sabemos 
que el logro de un jornal más o me- 
nos apreciable, nos demanda un es 
fuerzo que podría calificarse de ago- 
tador, somos los que estamos más en 
condiciones para manifestar la. impe- 
riosa necesidad de realizar una cam- 
paña que tenga como finalidad inme- 
diata lograr salarios superiores. Na: 
die negará la justicia de nuestro pedi- 
do. Pero si ello no ocurriera asi, debe 
hallarse con un gremio dispuesto a lus 
char en procura de la imposición de 
sus aspiraciones. Para ello es nece: 
sario que no quede fuera de la orgaz 
nización mi un solo compañero o com- 
pañera cartonero. Á trabajar con en 
tusiasmo. 

Atilio Ferrante. (Bejar. Mármol 
866), » S 


8; 
Nuestra aspiración es 
perfectamente lógica 


Mejorar su salario es la aspira- 


es innecesario formular la afirma- 
ción de que cuanto más elevado sea 


os suyos. El personal de Sehcol 
nik así lo ha entendido y se halla 
en estos momentos firmemente dis- 
puesto a luchar como lo hiciera en 
el año 42, si sus aspiraciones no son 
contempladas, Ha pasado la hora, 
que bastante tiempo durara, en que 
los trabajadores cartoneros pexrci= 
bían por su trabajo salarios de 
hambre y recibían además el trato 
desconsiderado y en muchos casos 
brutal, de industriales prepotentes. 
El cambio se ha operado por la 
fuerza de la organización; los sala- 
rios fueron aumentados por gravi- 
tación de ese factor. En-conseguen- 
cia, las conclusiones se evidencian 
por sí solas; mayor sea la fuerza 
de la organización, mejor será nues- 
tra situación; a robustecer aqué- 
lla para acrecentar ésta. Ni un s0= 
lo cartonero fuera: de la orgamiza- 
ción, Compañeros y compañeras de 
Scheolnik: a trabajar de firme. 


Antonio Landro. (Scholnik. Ve= 


¡Viva la Federación Gráfica Bonaerense! 


nezuela 4269). 


Las Cartoneras Deben Contribuir al Triunfo Común 


En momentos que los trabajadorespobligadas «u dejar las tareas propiasY 


cartoneros se aprestan a iniciar un 
movimiento que- les permita la conse- 
cución de un convenio superior al 
actualmente en vigencia, en cuanto a 
salarios y condiciones de trabajo, enz 
tiendo que se hace necesario hacer lle: 
gar a las compañeras de nuestro grez 
mio, un llamado que les permita com- 
prender la importancia de su aporte 
moral y material a las tareas a que la 
organización se verá enfrentada en un 
futuro inmediato. Sin. pretender entrar 
=a formular en mi trabajo. considera 
ciones de carácter social, pese « todo 
lo escrito y a lo mucho dicho en cuan: 
to al problema de la mujer en la in- 
dustria moderna, se hace necesario 
hacer algunas afirmaciones que serán 
de conveniencias recíprocas, si es que 
no son olvidadas. 


La Mujer en la Industria 


Es una verdad innegable, que día 
a día, aumenta en forma vertiginosa 
la cantidad de compañeras que se ven 


£ 


del hogar, para concurrir a un taller 
o una fábrica a ejectos de percibir un 
salario: que les permita hacer frente 
a las necesidades siempre crecientes 
y nunca satisfechas, que los proble- 
mas económicos crean. Múltiples son 
los factores que concurren a determi 
nar este estado de” cosas. 


igual. 


Necesidad de la Organización; 
Obrera 


palabra, se les dispense el trato, que 
no sólo como obreras le corresponde, 
sino el que como mujeres les atañe. 


Nuestro Oficio 


Las trabajadoras cartoneras;, por gra- 
vitación de las formas de trabajo de la 


¿Pero si en realidad existen esos 
factores, cuál es el resultante de esa 
consecuencia? Los patrones ni lerdos 
ni perezosos, llenan todos sus lugares 
de trabajo con mujeres a quienes se 
les hace en muchos casos realizar ta* 
reas superiores a las de un hombre y 
lo que es mucho más lamentable, ocu- 
rre, que en la mayoría de los casos, 
se les abona un salario inferior en 
mucho a lo que correspondería abo- 
nar. Esta situación determina que 
los hombres vean en sus compañeras 
de trabajo no a tales, sino a quien 
habrá en un futuro no lejano, de qui" 
tarle el trabajo y por gravitación de 
esta circunstancia, el pan a los sus 


Este estado de cosas ha ido con 
el correr del tiempo, como resultado 
de las campañas realizadas. por los 
organismos sindicales, corrigiéndose. El 
principio fundamental de «a igual. tra: 
bajo, igual salario, hoy todos los re- 
conocen, a pesar de que no todos lo 
cumplen, Pero el saldo positivo que 
de ello queda, es que la mujer traba: 
jadora ha ido adquiriendo conciencia 
de sus derechos, pero no siempre de 
la mejor forma de hacerlos respetar. 
He aquí en donde comienza entonces 
la imperiosa necesidad de organizarse 
para que aquellos derechos sean res” 
petados, para que se les abone el sa 
lario que corresponde de acuerdo al 


industria, nos vemos obligadas, puesto 
que nuestro trabajo es única y exclusi- 
vamente manual, a cumplir un ciclo 
de aprendizaje más o menos prolon- 
gado. ¿No es justo que luego de ese 
período, obtengamos como saldo posi- 
tivo; la percepción de un salario que 
premie nuestros esfuerzos, nuestra de- 
dicación y nuestros afanes? Pero no 
siempre ello ocurre. ¿Qué hacer para 
que así no sea? Solamente en la orgaz 
nización y mediante ella habremos de 
hallar soluciones para nuestros pro- 
blemas, que son múltiples, pero de los 
cuales yo he querido concretarme so- 
lamente a uno, por ser el más sentido. 

Tenemos el ejemplo reciente de. las 
> E 


yos, creúndo una división que sola-f trabajo que realizan, para. que, en unaf conquistas de nuestro gremio. Ellas 
mente habrá de beneficiar una vez más 
al patrón, que explota a ambos por 


lo fueron luego de más de veinte años, 
en los cuales se toleró un estado de 
arbitrariedades constantes y de abusos 
desmedidos. No debemos olvidar que 
subsistirán y serán mayores en la 
medida en que los propios trabajador 
res sepamos defenderlas, y «que esto 
solamente es posible mediante una 
férrea organización. 

Iniciamos en el momento actual el 
desarrollo de un movimiento, en el 
que es una, obligación moral colaborar 
en todo sentido. Nosotras mismas. sez 
remos las beneficiarias o las perjudi 
cadas de nuestra laboriosidad o de 
nuestra imperdonable indolencia. 

Termino recordando a las compañe- 
rsa, que los triunfos para que sepan 
a tales, habrá de ser única y exclusivas 
mente, como consecuencia del tesón, 
de la laboriosidad y del espíritu de 
sacrificio que los compañeros y com- 
pañeras sean capaces de aportar, 


ESTHER PISAREDSCHI. 


ción lógica de todo trabajador, pueg - 


aquél, mejores serán las condiciones - 
de vida de quien lo perciba y de 


adas 


1 


Una Conclusión Terminante Arroja la Experiencia del Movimiento del Año 1942 


PARA ALCANZAR EL EXITO, TODO EL 
GREMIO EN LAS FILAS DE LA FEDERACION 


“Ladignificación del gre- 
mio sólo se logró estan- 
do.organizado 


La necesidad de elevar los jornales, 
mejorar las tarifas vigentes y consez 
guir se otorguen las vacaciones de 
acuerdo a lo que la ley número 
11.729 establece son, a mi juicio, 
los aspectos a que el gremio deberá 
asignar la importancia fundamental, 
que para todos nosotros tienen. Ello 
junto a la necesidad de que se logre 
el «cumplimiento de la ley de trabajo 
a domicilio, son tareas en las que 
para lograr materializar nuestras as 
piraciones 'habrá que trabajar de fir 
me. Resalta: sola la elemental colabo- 
ración que el gremio debe 'prestar. 
Nadie debe esperar a ser invitado. Por 
tanto a ocupar el lugar que a cada 
uno: corresponde. 

Héctor Laura (Troise y Ríos. 
Castro 832). 


e. 
Es imperioso prestar 


todo. nuestro apoyo 


Reconocido. oficialmente el aumento 
del costo de la vida en los últimos 
tiempos, entiendo no habrá nadie ca- 
paz de negar, honestamente, la justi- 
cia de nuestro movimiento. 

Pero para acercarnos más al triun- 


Jo que habrá de darnos como resul: | 
más | 


tado mejores salarios, tarifas 
completas! y mayores vacaciones, se 
hace necesario que todos los compa 
ñeros y compañeras se hagan, a la idea 
desde ya, que todo: ello. será obtenido 
en la medida: que seamos capaces de 
colaborar con la comisión de la rama 
y la C. G. A. en las tareas gue es me- 
nester desarrollar. 

Todos nuestros esfuerzos unidos paz 
va asegurar el éxito de nuestro mo- 
vimiento, tan oportuno y justo. 

Margarita Yaskulka. (Herman. 
Warnes 360). 


El convenio del 42 ya 
no satisface al gremio 
- Las mejoras conquistadas en el 
año 42 distan mucho de satisfacer 
las aspiraciones y las necesidades 
de los trabajadores cartoneros. 
Frente al constante aumento del 
costo de la vida y teniendo en cuen- 
ta que es la muestra una industria 
próspera, entiendo que es de es- 
tricta justicia, percibir jornales que 
ng permitan elevar nuestro nivel 
de vida. Para conseguirlo es menes- 
ter: organizarse y mantener al gre- 
aio dispuesto a actuar en la me 
da que la Federación Gráfica Bo- 
uaerense lo, requiera. 

Victorio Florio (Concolino. 24 

de.Noviembre 1541). 
e 


Nadie puede negar la 
justicia del movimiento 


En buena hora la resolución de la 
Comisión de rama y la C. G. A. de 
realizar este movimiento durante el 
transcurso del corriente año. Necesi- 
dad por todos-sentida, que aseguro se 

verá. reflejada en la. concurrencia nus 
merosa y entusiasta a las asambleas 
que tendrán lugar. La F. G. Bonaeren- 
se:ha dado pruebas terminantes de su 
capacidad de hacer. Por lo tanto sólo 
resta recordara las. compañeras, la 
imperiosa necesidad: de prestar toda 
la colaboración de que sean capaces. 
Celia Hadis (Ildefonso Alvarez. 

Mármol 760). 


TARIFAS 


El éxito de las tarifas para am- 
bos sexos, depende de la colabora- 
ción del gremio. Las observaciones 
sobre las actuales y los datos para 
tarifar trabajos que no lo estén, 
deben llegar cuanto antes a la Co- 
misión de rama. 


e 


«Vivimos épocas en que los isos sentimos orgullosos y satisfe-pgremio, es de fundamental importan-> 


pos sociales que no tienen plena 
conciencia de su misión son barri- 
dos por la fuerza de los aconteci- 
mientos. Sobran los ejemplos para 
probarlo. Si los cartoneros lo com- 
prenden, no sólo mantendrán lo con- 
quistado sino que podrán alcanzar 
mejoras mucho más amplias; si no 
lo comprenden, todo habrá sido en 
vano.” Formulábamos esta afirma- 
ción en noviembre de 1942. Hoy a 
casi dos años de entonces, manifes- 
tamos que, en términos generales, 
el gremio comprendió. La  orga- 
nización se consolidó y llegó a 
nuevos. talleres, el convenio y las 
tarifas tuvieron aplicación en otros, 
tuvo lugar una intensa labor en pro 
de una selución al problema que 
crea el trabajo a domicilio (actual- 
'mente se está a la espera de la 
convocatoria. de constitución de la 
Comisión de Salarios), se logró 
aumentar los días de vacaciones con 
relación al Convenio del 42 y, lo 
que es de muy fundamental impor- 
tancia, ampliáronse y capacitáronse 
los cuadros de activistas de la or- 
ganización. 


SITUACION ACTUAL 


Pero a pesar de la intensa labor 
realizada, de la que hoy en parte 


chos,  afirmamos, que la situa- 
ción de los obreros cartoneros, com 
ser muy superior a la existente con 
anterioridad a su actuación en las 
filas de la F, Gt. B. no conforma las 
aspiraciones y las necesidades de 
este importante sector de la. clase 
trabajadora de nuestro país. 


En un manifiesto que llegó al gre- 
mio en fecha muy reciente, anali- 
zamos los. problemas técnico-eco- 
nómicos que afectan y preocupan 
al mismo, y a los que es menester 
salirles rápidamente al paso a efec- 
tos de darle la: solución que contem- 
ple aquellas necesidades y aspira- 
ciones. 

Entendemos que única y exclusi- 
vamente ella (la solución) está en la 
consecución de la firma de un nue- 


vo convenio colectivo de trabajo. 


superior al del año 42. 
¿QUE HACER? 


He ahí el interrogante que ha- 
brán de plantearse muchos compa- 
fíeros y al cual nos adelantamos a 
responder en este trabajo. 


Toda vez que en la vida de la 
“rganización: obrera se hace menes- 
ter la realización de un movimiento 
(que demande la movilización de un 


El Trabajo a Domicilio 


La Comisión de la Rama de Cartoneros se ha. preocupado en 
estos últimos meses en procurar una solución al creciente proble- 
ma del trabajo a domicilio. Respondiendo a los memoriales pre- 
sentados sobre la cuestión, la Secretaría de Trabajo y Previsión 
acordó convocar a las organizaciones representativas de la in- 
dustria, para constituir una Comisión de Salarios para determinar 
las condiciones en que debe trabajarse en este sector del gremio. 


La iniciación «de las tareas de la Comisión marcará, 


indudable- 


mente, una; nueva etapa en este problema. 
Asimismo, a nuestra solicitud, la repartición mencionada dispu- 


so medidas de fiscalización, tendientes 


a. eliminar abusos en el 


trabajo a domicilio y a implantar mínimas seguridades e higinee en 


el mismo. 


| menest- 


cia a efectos de construir sobre ba: 


se sólida, recordar las experiencias | 


que movimientos pasados han arro- 
jado y teniendo en cuenta la Or- 
ganización con que se cuente, pro- 
ceder en consecuencia. 

Tratamos hoy de verificar la.so- 
lidez y el grado de homogeneidad 
que ostenta la, nuestra. Recordando 
las experiencias que como saldo 
arrojara el movimiento del 42, de- 
bemos afirmar que en la genera- 
lidad de los casos lo convenido tuvo 
estricta aplicación en los talleres 
que contaban con una férrea or- 
ganización, parcialmente lo fué en 
los de mediana y nulo en una ínfi- 
ma. minoría en aquellos donde los 
Kersonales no fueron capaces de 
ponerse a tono con la hora que el 
resto de los cartoneros vivían, 

Hemos manifestado hace escaso 
tiempo: Vivimos la hora de la fuer- 
za y quienes logren acumularla en 
mayor proporción serán en defini- 
tiva los triunfadores, 

Teniendo en cuenta lo antedicho 
y aprovechando aquellas experien- 
cias, afirmamos: si los trabajadores, 
cartoneros reagrupan y consolidan 
sus cuadros sindicales, galvanizando 
al gremio en torno a la F. G. B., in- 
tensificando la colaboración que es 
hacer llegar a, la Comisión 
de Rama, en pro de la organización 


Pde log escasos personales que hoy 


no lo están, ostentaremos un grado 
de organización que habrá de per- 
mitirnos a breve plazo estar en con- 


¡diciones de ratificar y reverdecer 


nuestros triunfos. 


Todo ello paralelo a la labor que 
en particular es de urgente necesi- 
dad realizar en cada taller, orga- 
nizando a los compañeros y com- 
fieras remisos, concurriendo ¡en 
masa a las reuniones de personales 
a efectos de designar las comisiones 
internas (de capital importancia en 
nuestro próximo movimiento) son 


CARTONEROSI 


Todos a colaborar en la organización de la ASAMBLEA 
CENTRAL. que designará las comisiones que elaborarán el 


Pliego de Condiciones 


Concurrid a las asambleas de zona que se realizarán el 


Miércoles 5 de Julio, a las 18 
ZONA CENTRO: en Moreno 1467 


Jueves 6 de Julio, a las 18 
ZONA ALMAGRO: en Garay 4228 


Viernes 7 de Julio, a las 18 
ZONA VILLA CRESPO: en Loyola 868 


A esta última asamblea deben concurrir los personales de: ARGILES-BIRBAUN (Las- 
cano y N. Oroño), DUARTE y GARASSINO, GARCIA TUÑON, KANTOR, BIRK, 
SANCHEZ y MAITINO, ZANIELLO, LERMAN. 
. e ' 


e 


_Jorar 


Ni un solo obrero: duda 
de la necesidad del 


movimiento 


El personal de la casa Alvarez 
está firmemente dispuesto a cola- 
borar en los trabajos. que demande 
la organización de este movimien- 
to, Los aumentos que el mismo lo- 
grara recientemente, como gravita- 
ción dela labor desarrollada por la 
F. G. B., le han permitido com: 
prender aquella. necesidad, pues so- 
lamente así podrá conselvar las 
mejoras logradas y elevarlas en la 
medida que el gremio lo logre. 

Por lo tanto y conociendo el 
ambiente que reina entre mis com- 
pañeros de trabajo, el fiel refle- 
jo del que impera en estos momen- 
tos en todo el gremio, no es aventu- 
rado afirmar que nuestras aspira- 
ciones habrán de obtener justa ma- 
terialización. 


Arquímedes Yuspa. (Alvarez 
Hnos: y Cía. Muñiz 778). 


o 
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Los beneficios obtent: 
dos por el gremio lo 
fueron por la. fuerza de 
. o, 
la organización 
Después de largos años de desor- 
ganización, el gremio ha podido va- 
por experiencia propia los 
beneficios de la organización. Los 
triunfos logrados sólo lo fueron por 
esa circunstancia, Insistir ahora en 
la materia entiendo se torna inne- 
cesario. Pero creo, eso sí, que €l 
gremio no debe olvidarlo y eom- 
prender que para cosechar nuevos 
triunfos, es imprescindible eola- 
horar en forma intensa. Debemos 
em esta oportunidad, lograr com 
quistas que superen la situación que 
disfrutamos actualmente en mucho. 
Elo será posible a poco que los 
compañeros cartoneros -sacudanm su 
tradicional indolencia y cooperen. 
- Luis Alfano (Menéndez. Lima 
669). 


las conclusiones a que llegamos en 
la respuesta al interrogante plan- 
teado. 

PALABRAS FINALES 

Las incertidumbres, las dudas, los 
interrogantes, con que muchos com- 
pañeros nos acompañaron en el 42, 
hoy no tienen razón de ser. La F. G. 
B, ha dado pruebas terminantes: con 
lo realizado y lo conquistado en el 
anterior movimiento, de su capaci: 
dad de hacer. 

Tenemos detrás nuestro, la pujan- 
za siempre creciente de una. orga- 
nización por todos respetada y por 
muchos querida; el apoyo sin tasa 
ni retaceos de un amplio cuadro de 
activistas y esforzados luchadores 
que habrán de poner toda la cola: 
lioración que ellos sólo saben dar 
en oportunidades como. estas. 

El resto debe aportarlo el gre- 
mio. Los triunfos efectivos y per- 
durables, sólo se consiguen, tal vez, 
por el camino un tanto difícil, pero 
positivamente más digno, de las lu- 
chas de la organización obrera, 


ElEmpréstito 
Pro Casa Propia 


En cumplimiento de la re- 
solución: de la última asam- 
blea. general ordinaria, la C. 
G. A. ha dispuesto realizar 
el primer sorteo del Emprés- 
tito Pro Casa Propia, el que 
se llevará a cabo el 8 de ju- 
lio durante el acto que ten- 
drá lugar ese día conmemo- 
rando un nuevo aniversario 
de la Federación Argentina 
de Trabajadores de la Im- 
prenta. 


